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1 nur im WiSe  , 2 nur im SoSe 

3 Alle Lehrveranstaltungen des vereinbarten Moduls müssen mit einem Umfang von 4 SWS (Vorlesung und 
begleitende Übung sowie schriftliche Prüfungsleistung, 4 LP) belegt werden. Dafür werden im Gegenzug die 
Schlüsselqualifikationen 1 und 2 anerkannt. Eine Studienleistung ist vorgesehen. 

4 Die LV starten zum Teil eine Woche vor Vorlesungsstart. Bei der Anmeldung erfolgt eine Einstufung für 
„Seiteneinsteiger“ mit Vorkenntnissen in den einzelnen Sprachen. Eine Studienleistung ist vorgesehen. Für LV im 
Umfang von 4 SWS bzw. 4 und mehr LP werden im Gegenzug die Schlüsselqualifikationen 1 und 2 anerkannt. 

5 In der Regel werden pro Semester vier unterschiedliche gegenstandsbezogene Soziologien angeboten. Das Angebot 
unterscheidet sich zwischen Winter- und Sommersemester. Das aktuelle Angebot ist unter 
https://www.soziologie.uni-mainz.de/pruefungsordnung2016ba/ einzusehen. 

 

6 Es müssen beide Lehrveranstaltungen des Moduls belegt werden. Im Gegenzug werden dafür zwei 
Schlüsselqualifikationen anerkannt (1 berufsfeldspezifische und 1 berufsfeldübergreifende) 

7 Es müssen beide Lehrveranstaltungen des Moduls belegt werden. Im Gegenzug werden dafür zwei  berufsfeldspezifische 
Schlüsselqualifikationen anerkannt. 

Berufsfeldübergreifende Lehrveranstaltungen  
(2 Pflicht, Prüfung: Studienleistungen in beiden Schlüsselqualifikationen) 
nstitut Modul (Nr.) Lehrveranstaltung Art SWS LP 

Studium Generale 
N = unbegrenzt 
 

Wissenschaftliche 
Grundlagen und 
Grundkompetenzen 

Vorlesung3 V 2  2 

Übung3 

 

Ü 2 2 

Institut für Politik-
wissenschaft 
(N=5) 
 
 

02.129.020 Das politische System in der Bundesrepublik 
Deutschland1 

V 2  2 

02.129.024 Politische Theorie1 V 2  2 

02.129.023 Wirtschaft und Gesellschaft1 V 2  2 

02.129.021 Analyse und Vergleich politischer Systeme2 V 2  2 

02.129.022 Internationale Beziehungen2 V 2  2 

02.129.104 Wechselnde Thematische Vorlesung in 
Englischer Sprache1 

V 2  2 

Institut für Publizistik 
(N = 10) 
 

02.303.16_130 Politische Kommunikation² V 2  2 

02.303.16_140 Mediengeschichte & Medienpolitik² V 2  2 

02.303.16_150 VL Medienrecht² V 2  2 

02.303.16_050 Einführung in die PR² V 2  2 

02.675.002 Einführung in den Journalismus² V 2  2 

02.303.16_200 Medienkonvergenz1 V 2  2 

02.303.16_240 Medienwirkungsforschung & Öffentliche 
Meinung1 

V 2  2 

Internationales 
Studien- und 
Sprachkolleg (ISSK) 
(N = unbegrenzt) 
Studienleistung je 
nach Art der 
Veranstaltung  

Auswahl an LV siehe 
 
https://www.issk.uni-
mainz.de/ 
 

Deutsch für Ausländer4 Ü 2  2 

Englisch4 Ü 2 2 

Weitere Auswahl siehe Jogustine4 Ü 2 2 

   

   

   

Institut für Informatik 
(N=15) 

Programmierung Einführung in die Programmierung6 V 2 3 

Übung6 Ü 2 3 

FB 02 FB02.Criss CRiSS-Contemporary Research in Social 
Sciences² 

V+Tu 4 5 

Beyond Chlichés – German and international 
students in intercultural exchange1 

S+Tu 3? 4-
5 

Institut für Sport-
wissenschaft  

Modul 2B Gesundheitssysteme Public Health und 
Gesundheitspolitik (Abt. Sportmedizin) 

V 1 2 

 Exercise Physiology: Forschungskolloquium Koll. 2 2 

 Betriebl. Gesundheitsmanagement: Vertiefung Sem. 2 3 

Berufsfeldspezifische Lehrveranstaltungen (2Pflicht) 
Institut Modul (Nr.) Lehrveranstaltung Art SWS LP 

Beijing Sport 
University  

Ausgewählte Aspekte des Sportmanagements in China7 V 4 8 

Universidade 
Federal do Rio 
Grande do Sul 

Ausgewählte Aspekte des Sportmanagements in Brasilien7 V 4 8 

University 
Ottawa 

Ausgewählte Aspekte des Sportmanagements in Nordamerika V 4 8 

Psychologisches 
Institut 
(N=10) 

Allgemeine Psychologie 
(Basis) 

Wahrnehmung & Psychophysik V 2 2 

Grundlagen der Kognitionspsychologie V 2 2 

Differentielle Psychologie Differentielle Psychologie I V 2 2 

Differentielle Psychologie II V 2 2 

A. Biologische 
Psychologie  

Biologische Psychologie I: Sinnesphysiologie  V 2 2 

Biologische Psychologie I: Neurophysiologie  V 2 2 

D. Entwicklungs-
psychologie (Basis) 

Entwicklungspsychologie der Lebensspanne I  V 2 2 

Entwicklungspsychologie der Lebensspanne II  V 2 2 

E. Persönlichkeits-
psychologie und 
Diagnostik (Basis) 

Persönlichkeitspsychologie und Diagnostik 
(Basis) I  

V 2 2 

Persönlichkeitspsychologie und Diagnostik 
(Basis) II  

V 2 2 

F. Allgemeine Psychologie 
(Aufbau) 

Lernen und Gedächtnis  V 2 2 

Emotion und Motivation  V 2 2 

H. Persönlichkeits-
psychologie und 
Diagnostik (Aufbau) 

Grundlagen Psychologischer Diagnostik  V 2 2 

Arbeits-und Organisa-
tionspsychologie, 
(Human Resources , 
Occupational Health) 

Einführung in die Arbeits- und 
Organisationspsychologie (Teil 1) 

V 2 2 

Institut für 
Soziologie 
(N=5) 

02.149.16601 VL: Soziologische Theorien² V 2 2 

02.149.16801 VL: Mediensoziologie² V 2 2 

02.149.16802 VL: Familiensoziologie² V 2 2 

02.149.16803 VL: Gender Studies² V 2 2 

 02.149.16804 VL: Organisationssoziologie1 V 2 2 

 02.149.16805 VL: Kultursoziologie1 V 2 2 

 02.149.16806 VL: Soziale Ungleichheit V 2 2 

 02.149.16807 VL: Netzwerkforschung1 (geplant WiSe 18/19) V 2 2 

 02.149.16808 VL: Bildungssoziologie1,2 V 2 2 

 02.149.16809 VL: Konsumsoziologie V 2 2 

Abteilung 
Wirtschaftswisse
nschaften (N=15) 
 

Absatzwirtschaft7 Absatzwirtschaft V 1 2 
Übung V 2  2 

Operations 
Management7 

Operations Management Ü 2  2 
Übung V 2 2 

Finanzwirtschaft7 Finanzwirtschaft Ü 2  2 
Übung V 2 2 

Unternehmensführung7 Unternehmensführung Ü 2  2 
Übung V 2  2 

https://www.soziologie.uni-mainz.de/pruefungsordnung2016ba/
https://www.issk.uni-mainz.de/
https://www.issk.uni-mainz.de/

