HESSISCHE HOCHSCHULE v
FUR OFFENTLICHES MANAGEMENT
UND SICHERHEIT p

CHANCEN, SOV\E\.FB\.“G

WiEDAS LAY

An der Hessischen Hochschule fur 6ffentliches Management und Sicherheit wird ab

sofort befristet bis zum 31. Dezember 2025 eine

Studentische Hilfskraft (m/w/d)

mit einem Stundenumfang von 40 Stunden im Monat gesucht.

Die Einstellungsmdéglichkeit besteht an der Hessischen Hochschule fir offentliches
Management und Sicherheit (HOMS) im Sportinstitut am Campus Wiesbaden. Der Leiter

des Sportinsituts ist Prof. Dr. Christoph Zinner.

Ihre Aufgaben
e Dokumentation und Vorbereitung von Forschungsarbeiten (z.B. Recherchearbeiten,
Durchfiihrung von Messungen etc.)

e Unterstitzungs-/ Vorbereitungsangebote fur leistungsschwache Studierende (Sport-
angebote); selbststandig oder in Zusammenarbeit mit Lehrkraften oder dem Sportre-

ferat

e Unterstitzung von Lehrkraften in der Lehre (gezielte Betreuung leistungsschwacher/
-starker Studierender)

e Unterstitzung bei (Nachhol-) Prifungen im Sport

e Unterstitzung bei der Ausrichtung von Sportveranstaltungen (z.B. Meisterschaften,
Sportlerehrungen, Sportfest etc.)

e Mit- und Zuarbeit beim Sportreferat am Campus Wiesbaden

lhr Profil



Gesucht werden vor allem Bachelorstudierende der Sportwissenschaft. Geeignete

Bewerbende anderer Fachrichtungen sind jedoch auch herzlich willkommen.

» Sie interessieren sich fur Sportwissenschaften.

e Sie verfugen uber gute EDV-Kenntnisse.

e Sie sind offen, umgéanglich, teamfahig und verlasslich.
e Sie verfugen Uber sehr gute Deutschkenntnisse.

e gute Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Eine generelle Erh6hung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen, in denen

Frauen unterreprasentiert sind, wird angestrebt.

Wir begrif3en Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig von deren Geschlecht und
geschlechtlichen Identitat, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Alter, Religion und Welt-
anschauung, Behinderung, sexuellen Orientierung und Identitat oder sozialen Herkunft.
Eine generelle Erh6hung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, wird angestrebt. Die Bewerbungen von qualifizierten
Frauen sind daher besonders erwiinscht. Menschen mit Behinderungen i. S. d. § 2 Abs.

2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf,

Auflistung der Studienleistungen bzw. Transcript of Records) in einer PDF bis zum

30. April 2025 an Prof. Dr. Christoph Zinner (christoph.zinner@hoems.hessen.de).

Bei Ruckfragen wenden Sie sich gerne an die genannte E-Mail-Adresse.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


mailto:christoph.zinner@hoems.hessen.de

